REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej
w Katowicach

SPR160.19.2020

Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

1.

=

Ustawe z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215).
Ustawe z dnia 26.06.1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040, 1041)

Ustawe z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. Z 2019r.
poz. 1352)

Ustawe z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Z 2019r., poz. 263)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009r. W sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
b) cele, na ktore przeznacza sie $rodki ZFSS,

¢) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie:

a) dla nauczycieli — z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz dla emerytow i rencistow — bytych
pracownikow — z odpisu ustalonego na podst. ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§2

Srodki funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



§3

Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej s3 przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej w ramach posiadanych $rodkéw. W przypadku s$wiadczen
rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zadaé zaptaty ich rownowartosci.

Srodki przeznaczone na pomoc socjalna sa traktowane jako $wiadczenia i ushugi nie
podlegajace zwrotowi z wyjatkiem pozyczek mieszkaniowych.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, rowniez od sytuacji mieszkaniowej
(nie dotyczy wyptacanych §wiadczen urlopowych).

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych
whnioski zostaty zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakieckolwiek wyptaty
z tego tytutu w pozniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0soéb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z ZFSS
wymagaja uzasadnienia.

Zasady zarzadzania Funduszem

§1

Srodkami ZFSS administruje i ponosi odpowiedzialno$é za ich - zgodne z prawem
wykorzystanie — Dyrektor Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach.

. Podstawg gospodarowania ZFSS jest roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, stanowigcy ZALACZNIK NR 1 do niniejszego Regulaminu opracowany na
kazdy rok kalendarzowy.

§2

W poradni dziata wskazana przez Dyrektora Komisja Socjalna, z ktora Dyrektor po
uzgodnieniu z petnomocnym przedstawicielem zwigzkow zawodowych dziatajacych w SPR
rozpatruje 1 przyznaje $wiadczenia socjalne.

Posiedzenia Komisji odbywa¢ si¢ beda co najmniej 2 razy w roku. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewiduje si¢ dodatkowe posiedzenia Komisji. Kadencja
Komisji trwa 5 lat.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wspolpracuja z Dyrektorem przy opracowywaniu
Regulaminu ZFSS 1 sporzadzaniu planu wykorzystania srodkow funduszu.

Przewodniczacy Komisji zbiera wnioski pracownikow o udzielenie pomocy socjalnej,
prowadzi stosowng dokumentacjg.

Wnhioski o udzielenie pomocy socjalnej rozpatruje Komisja Socjalna na zasadzie uzgodnien.
W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnego z ustawa o ZFSS oraz

niniejszym Regulaminem Komisja Socjalna nie rozpatruje wniosku o $§wiadczenie.
2



Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§1
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas okreslony i nieokres$lony.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

¢) emeryci i renci$ci — byli pracownicy;,

d) cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. a, b,

e) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapit w czasie trwania zatrudnienia,

f) osoby, ktore nie sg pracownikami a zostaty dotgczone do placowki przez organ
prowadzacy (np. przez likwidacje innej placowki).

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. d s3:
a) wspotmalzonkowie,
b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — od urodzenia do 24 roku zycia.

Swiadczenia finansowe ze srodkow ZFSS

§1

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a) wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego
(37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza). Swiadczenie to ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielom w terminie do konca sierpnia kazdego roku.

b) dofinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego (,,wczasy pod grusza” lub
zorganizowanych wczasOw zakupionych w biurach turystycznych — krajowych
I zagranicznych) dla pracownikow oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow.
Wysoko$¢ doplat przyznawana jest na podstawie kryterium dochodowego wg. tabeli
stanowigcej ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu, §wiadczenie przyznawane jest raz w roku.

¢) doptate do wypoczynku letniego dla dzieci uprawnionych pracownikow (kolonie, obozy,
,wczasy pod grusza”, wczasy zorganizowane). Swiadczenie przyznawane jest raz w roku,
rodzaj §wiadczenia wybiera pracownik. Wysoko$¢ doptat do jednego wypoczynku dzieci
i mtodziezy ustala si¢ wg tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu,

d) zapomogi finansowe - socjalne,

Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi udzielenie pomocy, o ktérej mowa w podpunkcie ,,d” jest
znalezienie si¢ w trudnej sytuacji materialne;,
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Swiadczenie moze byé przyznawane raz w roku. Wysoko$¢ doptat ustala si¢ wedtug
tabeli stanowigcej ZALACZNIK NR 3 Regulaminu.

e) zapomogi finansowe - losowe, dla 0s6b uprawnionych

e wypadki losowe wszelkie zdarzenia, ktére sg nieprzewidziane, niemozliwe do
uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. nieszczesliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda domu
lub mieszkania, wtamanie, kradziez, itp.,

e $miercig najblizszych cztonkoéw rodziny.

Konieczne jest udokumentowane w/w sytuacji. Wnioskodawca przedktada odpowiednie dokumenty
Komisji Socjalne;j, ktora po sporzadzeniu notatki oddaje mu je.

Wysokos¢ doptat ustala si¢ wedtug tabeli stanowigcej ZALACZNIK NR 4 Regulaminu.

f) zapomogi socjalne okoliczno$ciowe zwigzane ze zwickszonymi wydatkami
w gospodarstwie domowym

Swiadczenie moze byé przyznawane dwa razy w roku. Wysoko$é doptat ustala si¢ wedtug
tabeli stanowigcej] ZALACZNIK NR 5 Regulaminu.

g) paczki dla dzieci w postaci finansowej od urodzenia do 13 roku zycia. Swiadczenie
przyznawane jest raz w roku na kazde dziecko. Wysokos$¢ swiadczenia ustala si¢ wedlug
tabeli stanowigcej ZALACZNIK NR 6 Regulaminu.

h) pozyczki na cele mieszkaniowe. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okresla
Regulamin Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego w Centrum Ustug Wspdlnych
w Katowicach na podstawie umowy o prowadzenie obslugi wspodlnego funduszu
mieszkaniowego w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartej w dniu
29.11.2010r. (z aneksami) pomigdzy dyrektorem Centrum Uslug Wspdlnych w Katowicach
a dyrektorem Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach.

§2

1. Szczegélowe kryteria 1 wysokos¢ Swiadczen sg corocznie aktualizowane 1 zalaczone do
niniejszego Regulaminu w formie zatacznikow na dany rok kalendarzowy.

Zasady przyznawania Swiadczen

§1

1. Swiadczenia funduszu s3 przyznawane na pisemny wniosek osoby uprawnionej z wyjatkiem
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

2. Wnhnioski zawierajace niepetne informacje nie beda rozpatrywane.
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3. Wysoko$é dofinansowania z ZFSS uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe
rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

4. Podstawg do przyznania $wiadczen jest $redni dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia,
zadeklarowany przez wnioskodawce poprzez wskazanie grupy dochodowej znajdujacej si¢
na wniosku.

5. Za dochdd w rodzinie uwaza si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

- dochodéw brutto (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki ZUS)
uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

- zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywany z tytulu choroby lub macierzynstwa,

- zasitkow na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,

- zasitku dla bezrobotnych,

- dochodow z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- $wiadczen przyznanych na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych (np.: renty
rodzinne, zasitki rodzinne, alimenty),

- emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego.

6. W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajaca ze $wiadczen z ZFSS w skladanym przez
siebie o$wiadczeniu podata nieprawdg, Dyrektor Poradni ma prawo wezwaé t¢ osobe do
skorygowania wniosku, a w przypadku odmowy ze strony pracownika ma obowigzek
zgloszenia zaistniatych nieprawidtowos$ci wiasciwym organom (Policja lub Prokuratura).
Osoba podajgca nieprawdziwe informacje 0 swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej za oszustwo.

7. W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci zlozonego oswiadczenia o dochodach
dyrektor lub jego petlnomocnik moze zazada¢ dodatkowych wyjasnien i1 stosownych
dokumentow od pracownika. Nie ztozenie wyjasnienia przez pracownika w terminie 7 dni
bedzie skutkowac nie udzieleniem $wiadczenia.

Ochrona danych osobowych (RODO)

§1

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw i emerytéw SPR
zgodnej z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Katowicach, ul. Okrzei 4, 40-126 Katowice

2) Inspektorem ochrony danych w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach,
ul. Okrzei 4, 40-126 Katowice jest Pani Patrycja Kaczmarczyk; kontakt e-mail:
p.kaczmarczyk@cuw.katowice.pl lub listownie na adres Administratora.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu udzielania pomocy socjalnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych s3: oraz organy wifadzy publicznej
i samorzadowej, placdwek oswiatowych lub innych jednostek organizacyjnych, jezeli
obowigzek ich udostepnienia wynika z przepisow prawa. Dane mogg by¢ przekazywane
innym podmiotom zapewniajagcym obstuge administracyjng, ksiegowo-ptacowg
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach, ul. Okrzei 4, 40-126 Katowice.
Przekazanie danych realizowane bedzie na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania, a podmioty przetwarzajgce mogg je przetwarzac¢ jedynie za pisemng zgoda
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach, co nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze nie
sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wtasnych celach. Przed zawarciem umowy,
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach sprawdza, czy podmiot przetwarzajgcy
daje gwarancje ochrony Panstwa interesow. Jezeli wyrazicie PanAstwo zgode na
udostepnienie danych innym podmiotom, udostepnimy je zgodnie z trescig tej zgody.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
(Kodeksu Pracy, ZUS, US) i zgodnie z instrukcjg kancelaryjnej lub JRWA.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z mozliwoscig ubiegania sie o Swiadczenia socjalne w SPR;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

1.

1.

2.

w formie profilowania.

Postanowienia koncowe

§1

Pomoc pieni¢zna otrzymana z Funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osob fizycznych na ogolnych zasadach.

§2

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach.

Regulamin ZFSS udostepnia sic do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.



§3

1. Zmiany w niniejszym Regulaminic moga by¢ dokonywane aneksami w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawne.

3. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen stanowia ZALACZNIKI Regulaminu i s3
umieszczone na stronie internetowej Specjalistycznej Poradni Rodzinnej.

§4

1. Regulamin ZFSS Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach wchodzi w Zycie po
uptywie 14 dni od dnia zapoznania z nim pracownikéw tj. od dnia ...................cooeinil.

Uzgodniono

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe Dyrektor



Zataczniki:

Zataczniknr 1 ...........

Zalacznik nr 2 ..........

Zatacznik nr 3 ..........

Zatgcznik nr 4 ..........

Zatgcznik nr5 ...........

Zatacznik nr 6 ...........

.- ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW NA
DZIALALNOSC SOCJALNA W ROKU —narok ....

.. - DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
PRACOWNIKOW ORAZ EMERYTOW I RENCISTOW

- BYLYCH PRACOWNIKOW
ORAZ DZIECI UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW

- WYSOKOSC ZAPOMOG FINANSOWYCH SOCJALNYCH
- tabela na rok......

.. - WYSOKOSC ZAPOMOG FINANSOWYCH (LOSOWYCH)
DLA OSOB UPRAWNIONYCH - tabela na rok......

.- SOCJALNYCH — OKOLICZNOSCIOWYCH
DOFINANSOWANIE DO SWIAT - tabela na rok......

- PREZENTY "MIKOLAJOWE" DLA DZIECI PRACOWNIKOW

Powyzsze zalaczniki opracowywane bedg w kazdym roku kalendarzowym. W miar¢ potrzeby moga
by¢ one uzupetniane o nowe, wynikajace z biezacych potrzeb.



